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Werde Teil der REGUPOL Familie

Du bist auf der Suche nach einem Studien- oder Ausbildungsplatz? Und danach
maochtest du beruflich voll durchstarten? Dann bist du bei uns genau richtig.

Egal, ob unterschiedliche Arbeitsplatze, Ausbildungen, Weiterbildungen oder
Praktika - unser Angebot umfasst eine Vielzahl an Mdglichkeiten. Bei uns
erwarten dich interessante Tatigkeiten in einem international erfolgreichen
Unternehmen.

Mittlerweile beschaftigen wir ca. 750 Mitarbeiter in sieben Landern. Unseren
Erfolg verdanken wir vor allem unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
jeden Tag versuchen REGUPOL ein Stickchen weiterzubringen. Eine Befragung
hat ergeben, dass 86 % unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei REGUPOL
zufrieden sind. Darauf sind wir stolz!

Starte mit uns in eine gemeinsame Zukunft. Werde Teil unseres Unternehmens.

We've got it covered.

Liebe Leser_innen,

wir sind uns naturlich der Geschlechterdebatte bewusst und mochten auch niemanden in unseren
Texten ausschliefsen. Sie werden in der Broschire dennoch haufiger nur auf die mannliche Form stoléen.
Das macht es uns einfacher, die Texte zu verfassen und auch fur Sie, die Texte flussig zu lesen.

Wir bitten um lhr Verstandnis.
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REGUPOL stellt sich vor
Alle wichtigen Fakten rund um unser
Unternehmen auf einen Blick.

Ausbildung bei REGUPOL

Die Ausbildungsberufe im Detail mit
allen Informationen zum Ablauf und
den notigen Voraussetzungen.

Deine Bewerbung

Unsere Anforderungen und wertvolle
Tipps fur die Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen.

Deine Vorteile
Die Betreuung der Auszubildenden
steht an erster Stelle - unsere Azubis

schildern dabei ihre Erfahrungen.

ERASMUS+ Ausbildungspartner

Mit dem Forderprogramm der EU ist
es moglich, einen Teil der Ausbildung
im Ausland zu absolvieren.

Nach der Ausbildung

Ehemalige Azubis berichten von ihren
Aufgaben und ihrem Arbeitsalltag im
Unternehmen.




REGUPOL

STELLT SICH VOR

Tochterfirmen, Auslandsvertretungen, Daten und Fakten. Wir stellen dir
unser Unternehmen auf einen Blick vor.

REGUPOL verarbeitet

wiedergewonnene und aufbereitete, hochwertige Kunst-
stoffe. Daraus entstehen unsere Produkte. So sind wir einer
der fihrenden Anbieter von Sportbdden, Fallschutzbéden,
Antirutschmatten zur Ladungssicherung, Produkten zur
Trittschallddmmung und Schwingungsisolierung und
Schutz- und Trennlagen geworden.

REGUPOL baut und installiert
Sportbéden fur Aufden- und Innenanlagen
Fallschutzbdden fur Auféen- und Innenanlagen
Spezialbéden und Bodenbeschichtungen
Balkon- und Terrassenboden

—=REGUPOL

Handelsregister
Siegen HRB-Nr. 6381

Geschaftsfuhrer
Dirk Poppel

Anzahl der Mitarbeiter
ca. 750 weltweit

Umsatz Firmengruppe pro Jahr
ca. 140 Millionen Euro

Griindungsjahr
1954



UNSERE

PRODUKTE

SPORT

Unsere REGUPOL Sport- und Fallschutzbéden bieten nicht nur Sicherheit,
sondern sind auch in verschiedenen Ausfihrungen und Farbvarianten
erhaltlich. Mit ihren sportfunktionellen Eigenschaften unterstitzen sie die
Sportler bei unterschiedlichen Sportarten. Wir produzieren Fitnessbdden,
Wintersportbdden, Sportbdden far Hallen, Kletterhallenbdden, Fallschutz-
béden, Sicherheitsbéden und -elemente fur Schiesanlagen und Kampf-
sportmatten.

AKUSTIK

Urbanisierung ist ein Megatrend. Bis zum Jahr 2050 werden nach Progno-
sen der Vereinten Nationen weltweit sieben von zehn Menschen in Stadten
leben. Da der Mangel an Flachen schon jetzt grol? ist, bietet vor allem in-
telligente Nachverdichtung neue Méglichkeiten. Die zunehmende Verdich-
tung wird auf die Veranderungen des Lebensstils Ricksicht nehmen und
als Stadt der kurzen Wege Arbeiten, Wohnen, Einzelhandel und Freizeit-
aktivitaten auf engem Raum konfliktfrei vereinen missen. Mit der richtigen
Schall- und Schwingungsisolierung von REGUPOL an Ihrer Seite l8sst sich
die Qualitat des dafur geschaffenen Raumes deutlich steigern.

BAUTENSCHUTZ

Schau dir unsere REGUPOL Bautenschutzmatten und -bahnen fur Flach-
dacher an. Mit diesen Produkten werden beschéadigte Abdichtungen und
Isolierungen auf Flachddchern dauerhaft und zuverldssig vermieden.
Aufterdem kann die Standkonstruktion von Photovoltaikanlagen mit unse-
ren REGUPOL Bautenschutzmatten unterlegt werden, um auch hier die
Dachabdichtung vor Beschadigungen zu schiitzen.

LADUNGSSICHERUNG

Ob bei diversen Hochstbelastungen, empfindlichen Ladungen, Schwerlasten
oder bei extremen Witterungsbedingungen, mit unseren REGUPOL Anti-
rutschmatten zur Ladungssicherung ist man immer auf der sicheren Seite.

TOVRheinland®
CERT  MADEIN
1560 T4001 GERMANY
BS OHSAS 18001

MADE IN
us

Zertifzierte Qualitat




REGUPOL Germany
GmbH & Co. KG

Werk | / Hauptverwaltung
und Produktion

Am Hilgenacker 24
57319 Bad Berleburg
Deutschland

phone +482751803-0
info@regupol.de
www.regupol.com

Werk Il / Produktion
Industriestralke 6
57319 Bad Berleburg

Werk Il / Produktion
Sahlingstrafe 16
57319 Bad Berleburg

Werk IV / Versand
Limburgstralée 34
57319 Bad Berleburg

REGUPOL America LLC
11 Ritter Way

Lebanon, PA 17042

USA

phone +1800 5378737
info@regupol.com
www.regupol.com

REGUPOL Australia Pty. Ltd.
155 Smeaton Grange Road
SMEATON GRANGE NSW 2567
Australien

phone +8612 46240050
sales@regupol.com.au
www.regupol.com.au

REGUPOL Acoustics Middle East FZE
P.0. Box 61201

Office Unit NO. EA-03

Blue shed, JAFZA NORTH

JAFZA, Dubai

Vereinigte Arabische Emirate

phone +9714 8811428
info@regupol.ae

www.regupol.ae

- TOCHTERFIRMEN

REGUPOL Schweiz AG
Bahnhofstrasse 5

8953 Dietikon, Schweiz
phone +4144542 8440
info@regupol.ch
www.regupol.ch

REGUPOL Zebra Athletics LLC

P.0.Box 263

Osseo, MN, 55369, USA
phone +176325515830
sales@zebraathletics.com
www.zebraathletics.com

BSW Shanghai CO. LTD.
Room 1105

No. 488 South Wuning Road
Jingan District

200042 Shanghai, China
phone +86 216267 3369
info@regupol.cn
www.regupol.cn

PVP Triptis GmbH

Im Bresselsholze 11
07819 Triptis
Deutschland

Phone +49-36482-88500
info@pvp-gummi.de
www.pvp-gummide
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Usain Bolt, der schnellste Mann der Welt, lief zwei
Weltrekorde auf blauer Tartanbahn
Die Tartanbahn fir diese Spitzenleistungen kommt von
REGUPOL und ist ein Hightechprodukt mit sehr guten
sportphysikalischen Eigenschaften. Diese und weitere
unserer weltweit gefragten Produkte findest du auf
www.regupol.com







AUSBILDUNG BEI'UNS

SEI DABEI

Du willst Spitzensportlern zu Bestleistungen verhelfen? Den Bau der
hochsten und spektakularsten Gebdude der Welt unterstitzen? Oder
daflr sorgen, dass Stralden weltweit sicherer werden?

Dann ist eine Ausbildung bei REGUPOL genau das Richtige!
Denn unsere Produkte sind vielfaltig, spannend und welt-
weit gefragt.

Werde Teil eines internationalen Unternehmens und ge-
stalte den REGUPOL Erfolg mit. Wir bieten eine intensive
Ausbildung mit fachspezifischer Betreuung. Um maoglichst
viele Erfahrungen sammeln zu kdnnen, durchldufst du
wahrend der Ausbildung / des Studiums verschiedene
Ausbildungsstationen. Gerade die Verbindung zwischen
Theorie und Praxis macht das duale Ausbildungssystem so
beliebt.

Mit den abwechslungsreichen Aufgaben lassen wir unsere
Auszubildenden nattrlich nicht allein im Regen stehen. Wir
haben in den unterschiedlichen Bereichen geschulte Aus-
bilder, die sich um unsere Auszubildenden kimmern und
ihr Wissen weitergeben. Unsere Auszubildenden erhalten
direktes Feedback zur eigenen Leistung und Weiterent-
wicklung. Eine Befragung der REGUPOL Azubis ergab, dass
ganze 100 % mit ihren Tatigkeiten zufrieden bzw. sehr
zufrieden sind. Pro Jahr bieten wir insgesamt ca. 15 Aus-
bildungsplatze an.

Starte mitunsin eine
gemeinsame Zukunft!

Vorab schnuppern?

Die Ausbildungsberufe
REGUPOL bietet die folgenden Ausbildungsberufe an
(jeweils m/w/d):

Dualer Studiengang Betriebswirtschaft

mit dem Abschluss Bachelor of Arts

Dualer Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
mit dem Abschluss Bachelor of Engineering
Industriekaufleute

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement
Mediengestalter_innen Digital und Print
Elektroniker_innen fir Betriebstechnik
Maschinen- und Anlagenfihrer_innen
Industriemechaniker_innen

Maschinen- und Anlagenbau

Fachkrafte fur Lagerlogistik

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung

Du bist dir unsicher, ob der von dir angestrebte
Beruf der Richtige fur dich ist? Finde es heraus
und absolviere ein Schuler-, Studenten- oder
freiwilliges Praktikum bei uns. Sammle erste
Berufserfahrungen und ebne mit uns den Weg
deiner Karriere.
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DUALES STUDIUM

DUALER STUDIENGANG
MIT DEM ABSCHLUSS

BACHELOR OF ARTS

Mit diesem betriebswirtschaftlichen Studiengang wird ein funktions-
und branchenubergreifendes Fachwissen durch die konstante Ver-
zahnung von Theorie und Praxis erworben.

Studieninhalte sind vor allem kaufmannisch-betriebs- Details zur Ausbildung

wirtschaftliche Elemente, wobei analytische Fahigkeiten, Die Ausbildungszeit betragt 7 Semester (= 3,5 Jahre).
l6sungsorientiertes Handeln und unternehmerisches Immer im Wechsel finden die theoretischen Vorlesungen
Denken eine Rolle spielen. Im funften Semester wird der an der Technischen Hochschule und die praktische Arbeit
fachliche Schwerpunkt auf das Mittelstandsmanagement im Unternehmen statt. REGUPOL Ubernimmt die Studien-
gesetzt. Hierbei werden die Grundlagen der Theorie und gebldhren und zahlt zudem eine Vergdtung.

Praxis vertieft, sodass sich die Studierenden z. B. fiir die

Einsatzbereiche Personalwesen, Marketing, Vertrieb, Welchen Abschluss solltest du mitbringen?

Buchhaltung und Controlling qualifizieren. - Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife
Nach den ersten drei Semestern an der Technischen
Hochschule in Biedenkopf findet jeweils eine Praxisphase
im Unternehmen statt, um das gelernte theoretische

Wissen in der Praxis anwenden zu kbnnen. Dem vierten
Semester schliefdt sich das Vertiefungsmodul an, dessen
Inhalte ebenfalls an der Hochschule vermittelt werden.

Das sechste Semester findet im Unternehmen statt, wobei

das Hauptaugenmerk auf einem Projektstudium und auf Studiendauer Voraussetzung Das bringst du mit

o . . 7 Semester Allgemeine Hohe Leistungs-
dem Organisieren und Verfassen des praktischen Teils der (=35 Jahre) Hochschulreife bereitschaft

Bachelorthesis liegt. Die Thesis wird neben den letzten
Vorlesungen im siebten Semester beendet und das dazu-
gehorige Kolloquium gehalten.



DUALER STUDIENGANG
MIT DEM ABSCHLUSS

BACHELOR OF ENGINEERING

Das Studium zum Wirtschaftsingenieur wird fachertubergreifend ab-
solviert. Neben dem Ingenieurwesen werden auch Kompetenzen im
Bereich Betriebs- und Volkswirtschaftslehre erworben.

Die Entwicklung wirtschaftlicher und technischer
Losungen fur den Kunden steht fur den Wirtschafts-
ingenieur im Vordergrund. Die Studierenden werden fur

Fuhrungsaufgaben im technischen Vertrieb und Ver-

triebsmanagement qualifiziert. Die Theorie wird wahrend

des Semesters an der Fachhochschule in Biedenkopf Studiendauer Voraussetzung Das bringst du mit

. . . . 7 Semester Allgemeine Hohe Leistungs-
oder Wetzlar, die Praxis in der vorlesungsfreien Zeit im (=35 Jahre) Hochschulreife bereitschaft

Unternehmen vermittelt. Die Bachelorthesis wird neben
den letzten Vorlesungen im siebten Semester geschrie-
ben und ein dazugehériges Kolloquium gehalten.

Mit erfolgreichem Abschluss wird der akademische Grad  Details zur Ausbildung

Bachelor of Engineering (B. Eng.) erlangt. Es entstehen Die Ausbildung betragt 7 Semester (= 3,5 Jahre). Immer
Schnittstellenkompetenzen, die fur ein Unternehmen im Wechsel finden der Besuch der Technischen Hoch-
notwendig sind, um den Erfolg durch die wirksame schule zum Erwerb der theoretischen Fahigkeiten und die
Kommunikation zwischen Kunden und Unternehmen Arbeit im Unternehmen fur die praktische Erfahrung statt.
zu sichern. Neben BWL, VWL, technische Mechanik und REGUPOL Ubernimmt die Studiengebthren und zahlt dari-
Controlling werden zusatzlich Qualifikationen in CAD, ber hinaus auch eine Vergttung.

Fertigungstechnik und Informatik sowie Englisch erwor-

ben. Die Verzahnung von Theorie und Praxis macht den Welchen Abschluss solltest du mitbringen?

besonderen Reiz dieses Ausbildungsweges aus. - Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife

STUDIUM "z*
PLUS

DUALES STUDIUM
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Das kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Aufgabenfeld der Industrie-
kaufleute erstreckt sich Gber alle Funktionen des Unternehmens. Du
unterstdtzt samtliche Unternehmensprozesse aus betriebswirtschaftli-
cher Sicht und kannst dabei in den kaufmannischen Kernfunktionen Be-
schaffung und Bevorratung, Marketing und Absatz, Leistungserstellung
sowie Personal- und Rechnungswesen tatig sein.

Zu deinen Aufgaben zahlen z. B. die Beratung und Betreu-
ung von Kunden, die Planung, Steuerung und Kontrolle von
Leistungserstellungsprozessen oder die Steuerung und
Kontrolle von Beschaffungsprozessen. Du erfasst markt-
orientierte Geschaftsprozesse eines Industriebetriebes
und lernst das Ausbildungsunternehmen in globalwirt-
schaftliche Zusammenhange einzuordnen. Der Einsatz
moderner Technologien unterstitzt die vielseitigen und
anspruchsvollen Arbeiten.

A

Das bringst du mit
Interesse an
wirtschaftlichen
Zusammenhangen
und sicheres Aus-
drucksvermoégen

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
mindestens einen
Realschulabschluss

Details zur Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Aufgrund von Er-
fahrungen aus der Vergangenheit, ist eine Verkirzung
der Ausbildungszeit wegen schulischer Vorkenntnisse
grundsatzlich nicht vorgesehen. Der Berufsschulunter-
richt findet im Berufskolleg Wittgenstein in Bad Berleburg
statt. Wahrend der Ausbildungszeit durchlaufst dui. d. R.
alle drei Monate eine andere kaufmannische Abteilung
des Unternehmens. So bekommst du einen Einblick in
die unterschiedlichen Geschéaftsprozesse und lernst die
Ablaufe kennen.

Wdéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die betrieblichen Tatigkeiten fest-
gehalten, die du wahrend deiner Ausbildungszeit verrich-
test, aber auch sonstige Unterweisungen, die du erhaltst,
sowie die Unterrichtsthemen in der Berufsschule. Das
Anfertigen der Ausbildungsnachweise ist Voraussetzung
far die Zulassung zur Abschlussprifung. Zudem werden
nach Ablauf der drei Monate in einer Ausbildungsstation
Abteilungsberichte geschrieben, in denen du allgemein
die Aufgaben der jeweiligen Abteilung und deine Aufgaben
innerhalb der Abteilung beschreibst.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Mindestens einen Realschulabschluss



BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

KAUFLEUTE FUR DIGITALI-
SIERUNGSMANAGEMENT

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement analysieren die Problem- und
Aufgabenstellungen, die innerhalb eines Unternehmens durch den Ein-
satz von informations- und telekommunikationstechnischen Systemen

(IT-Systemen) gelést werden sollen.

HierfUr ermitteln Kaufleute fur Digitalisierungsmanage-
ment den Bedarf an IT-Systemen, beschaffen die benotigte
Hard- und Software und sorgen fir deren Einfihrung im
Unternehmen. Hierbei bertcksichtigen sie Aspekte wie
Personalplanung und Wirtschaftlichkeit und wirken ggf.
auch an der Ausarbeitung von Vertragen mit.

Sie beraten und unterstitzen die einzelnen Fachabtei-
lungen beim Einsatz von Anwendungssystemen und sind
Ansprechpartner gegenuber Herstellern und Anbietern
von Systemen der Informations- und Telekommunikations-
technik. Gibt es keine geeigneten Standardanwendungen
auf dem Markt, beteiligen sie sich an Entwurf und Reali-
sation individueller Losungen. Sie implementieren, prufen
und verwalten Anwendungssysteme. Zudem stellen sie die
Nutzerfreundlichkeit sicher und beschaffen oder erstellen
z.B. Schulungsunterlagen fur die Anwender.

Details zur Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Der Berufsschul-
unterricht findet in Siegen zum einen im Berufskolleg far
Technik und zum anderen im Berufskolleg fur Wirtschaft
und Verwaltung statt. Wahrend der Ausbildungszeit
durchladufst dui. d. R. auch andere kaufmannische Abtei-
lungen des Unternehmens. Schwerpunktmalig wirst du in

)

Das bringst du mit
Interesse an
Datenverarbeitung
und technisches
Verstandnis

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Voraussetzung
mindestens einen
Realschulabschluss

unserer EDV-Abteilung beschaftigt sein (ca. 50 % deiner
Ausbildungszeit). Durch den Wechsel der Abteilungen

bekommst du einen Einblick in die unterschiedlichen Ge-
schaftsprozesse und lernst die Ablaufe kennen.

Wochentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die betrieblichen Tatigkeiten fest-
gehalten, die du wahrend deiner Ausbildungszeit verrich-
test, aber auch sonstige Unterweisungen, die du erhaltst
sowie die Unterrichtsthemen in der Berufsschule. Das
Anfertigen der Ausbildungsnachweise ist Voraussetzung
far die Zulassung zur Abschlussprifung. Zudem werden
nach Ablauf der drei Monate in einer Ausbildungsstation
Abteilungsberichte geschrieben, in denen du allgemein
die Aufgaben der jeweiligen Abteilung und deine Aufgaben
innerhalb der Abteilung beschreibst.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Mindestens einen Realschulabschluss



BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

MEDIENGESTALTER_INNEN
DIGITAL UND PRINT

Mediengestalter_innen Digital und Print gestalten Medienprodukte wie
z. B. Anzeigen, Broschiren und Kataloge. Dies geht von Textgestaltung
Uber Bildretuschen bis hin zum Erstellen von neuen Produktfotos.

Sie kombinieren Medienelemente, bereiten Daten fur den
Druck und digitalen Einsatz auf, stellen sie fir den jewei-
ligen Verwendungszweck zusammen und prifen diese
nach der Fertigung.

Details zur Ausbildung
Die Ausbildungszeit betrégt 3 Jahre. Der Berufsschulunter-
richt findet im Berufskolleg in Siegen statt.

Wéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die Tatigkeiten festgehalten, die
du wahrend deiner Ausbildungszeit verrichtest, aber auch
sonstige Unterweisungen, die du erhaltst, sowie die Unter-
richtsthemen in der Berufsschule. Das Anfertigen der Aus-
bildungsnachweise ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Abschlussprufung.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Einen Hauptschulabschluss

)

Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
3 Jahre Hauptschul- Kreativitat und Sinn
abschluss fur Asthetik




BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

ELEKTRONIKER_INNEN
FUR BETRIEBSTECHNIK

Elektroniker_innen fur Betriebstechnik installieren elektrische Bauteile
und Anlagen, warten sie regelmalsig, erweitern bzw. modernisieren sie.
Im Falle einer Stérung reparieren sie die Anlagen.

Zudem installieren Elektroniker_innen fur Betriebstechnik
beispielsweise Anlagen der Gebaudesystemtechnik,
Leitungsfihrungssysteme, Energie- und Informationslei-
tungen sowie die elektrische Ausriistung von Maschinen
mit den dazugehoérigen Automatisierungssystemen. Sie
programmieren, konfigurieren und prifen Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Bei der Ubergabe der Anlagen
weisen sie die zukUinftigen Anwender in die Bedienung ein.
Sie organisieren die Montage von Anlagen und Uberwa-
chen die Arbeit von Dienstleistern. Elektroniker_innen fur
Betriebstechnik sind Elektrofachkrafte im Sinne der Unfall-
verhdtungsvorschriften.

Details zur Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt 3,5 Jahre. Im ersten halben
Jahr erhalten die Auszubildenden eine systematische
sach- und fachbezogene Grundausbildung im Bildungs-
zentrum Wittgenstein in Bad Berleburg. Hier erlangen

sie Kenntnisse Uber z. B. Feilen, Bohren, Sagen, Biegen,
Schleifen, Anreilzen usw. Danach folgt die Ausbildung an
Dreh- und Frasmaschinen ebenso wie an Autogen-, Elekt-
ro- und Schutzgasschweifsanlagen. Parallel dazu werden
sie mit modernsten Prif- und Messmethoden vertraut
gemacht. Nach dieser Grundausbildung erfolgt die weitere

)

Voraussetzung
Realschulabschluss

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Das bringst du mit
Gute Noten in
Mathe und Physik
sowie zeichnerische
Beféhigung

Ausbildung im Ausbildungsbetrieb bis zur Prifung vor der
IHK. Zusatzlich zur betrieblichen Ausbildung erfolgt die
theoretische Schulung im Berufskolleg in Siegen. Es finden
externe Kurse zur Prifungsvorbereitung statt.

Wdéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die Tatigkeiten festgehalten, die
du wahrend deiner Ausbildungszeit verrichtest, aber auch
sonstige Unterweisungen, die du erhaltst, sowie die Unter-
richtsthemen in der Berufsschule. Das Anfertigen der Aus-
bildungsnachweise ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Abschlussprifung.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Einen Realschulabschluss



- 18

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER_INNEN

Maschinen- und AnlagenfUhrer_innen sind fur die Einrichtung und
Bedienung von komplexen Anlagen, Uberwiegend Sondermaschinen wie
z.B. Groldmischanlagen, Spalt- und Schéalanlagen, Stanzen und Schaum-

anlagen zustandig.

Sie stellen mehrlagige und mehrkomponentige Spezial-
werkstoffe, z. B. zur Verwendung in der Schwingungs-
technik, her.

Details zur Ausbildung

Die Ausbildungsdauer betrégt 2 Jahre. Die erste Halfte des
ersten Ausbildungsjahres lernen die neuen Auszubilden-
den die Abteilungen, Maschinen und Anlagen in den drei
Betriebsteilen kennen. Im zweiten Halbjahr werden in der
praktischen Ausbildung im Bildungszentrum Wittgenstein
(BZW) die Kenntnisse zur Metallbearbeitung gelehrt. Hier
erlangen sie Kenntnisse Uber z. B. Feilen, Bohren, Sagen,
Biegen, Schleifen, Anreifzen usw. von Werksticken.

Zu Beginn des zweiten Lehrjahres werden die Auszubil-
denden wieder in den drei Betriebsteilen eingesetzt, um
sich intensiver mit den Abteilungen, Anlagen und Maschi-
nen vertraut zu machen. Danach findet die Ausbildung

zum/zur Maschinen- und Anlagenfthrer_in nur noch

an der Maschine statt, an der auch die Prufung durch-
gefuhrt werden soll. In beiden Jahren findet zusatzlich zur
betrieblichen Ausbildung bei REGUPOL und im BZW der
Unterricht im Berufskolleg Wittgenstein statt. Im zweiten
Ausbildungsjahr erfolgen im BZW Erganzungslehrgange
und Priafungsvorbereitungskurse.

Wéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die Tatigkeiten festgehalten, die
du wahrend deiner Ausbildungszeit verrichtest, aber auch
sonstige Unterweisungen, die du erhaltst, sowie die Unter-
richtsthemen in der Berufsschule. Das Anfertigen der Aus-
bildungsnachweise ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Abschlussprifung.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Einen Hauptschulabschluss

)

Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
2 Jahre Hauptschul- Kenntnisse in
abschluss Technik und Physik

sowie handwerk-
liches Geschick



BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

INDUSTRIEMECHANIKER_INNEN

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

Industriemechaniker_innen sorgen daflr, dass Maschinen und Fertigungs-
anlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Gerateteile, Maschinenbauteile und
-gruppen her und montieren diese zu Maschinen und technischen Systemen.
ermitteln Stérungsursachen, bestellen passende Ersatz-

teile oder fertigen diese selbst an und fihren Reparatu-

ren aus. Nach Abschluss von Montage- und Prifarbeiten Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit

AnschlieRend richten sie diese ein, nehmen sie in Betrieb
und prifen ihre Funktionen. Zu ihren Aufgaben gehort
zudem die Wartung und Instandhaltung der Anlagen. Sie

. . . . . 3,5 Jahre mindestens einen Handwerkliches
weisen sie Kollegen oder Kunden in die Bedienung und Realschulabschluss Geschick sowie
Handhabung ein. technisches

Verstandnis

dazu werden sie mit modernsten Prif- und Messmethoden
vertraut gemacht. Nach dieser Grundausbildung erfolgt
die weitere Ausbildung im Ausbildungsbetrieb bis zur
Prafung vor der IHK. Zusétzlich zur betrieblichen Aus-
bildung erfolgt die theoretische Schulung im Berufskolleg
Wittgenstein in Bad Berleburg. Im zweiten bis vierten Aus-
bildungsjahr werden im Bildungszentrum Wittgenstein Er-
ganzungslehrgange in Hydraulik, Pneumatik, Elektrotech-
nik und CNC-Technik und Kurse zur Prifungsvorbereitung
durchgefuhrt.

Wochentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die Tatigkeiten festgehalten, die

Details zur Ausbildung du wahrend deiner Ausbildungszeit verrichtest, aber auch
Die Ausbildungsdauer betrégt 3,5 Jahre. Im ersten sonstige Unterweisungen, die du erhaltst, sowie die Unter-
Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden eine sys- richtsthemen in der Berufsschule. Das Anfertigen der Aus-
tematische sach- und fachbezogene Grundausbildung bildungsnachweise ist Voraussetzung fur die Zulassung
im Bildungszentrum Wittgenstein in Bad Berleburg. Hier zur Abschlussprifung.

erlangen sie Kenntnisse Uber z. B. Feilen, Bohren, Sagen,

Biegen, Schleifen, Anreiften usw. Danach folgt die Aus- Welchen Abschluss solltest du mitbringen?

bildung an Dreh- und Frasmaschinen ebenso wie an - Einen Realschulabschluss

Autogen-, Elektro- und Schutzgasschweildanlagen. Parallel
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BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

FACHKRAFTE FUR
LAGERLOGISTIK

Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und prifen
anhand der Begleitpapiere Menge und Beschaffenheit.

Sie organisieren die Entladung, sortieren die Guter und
lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten
Platzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter op-
timalen Bedingungen gelagert werden und regulieren z. B.
Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Sie stellen Lieferungen
zusammen, verpacken die Ware und erstellen die Begleit-
papiere wie z. B. Lieferscheine. Aufserdem beladen sie LKW,
bedienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Ver-
rutschen oder Auslaufen.

Daruber hinaus optimieren Fachkrafte fur Lagerlogistik

den innerbetrieblichen Informations-, Material- und
Wertefluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Das
Berechnen von Lagerkennziffern und Inventurarbeiten ge-
hoéren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

EEE Q

Ausbildungsdauer Voraussetzung Das bringst du mit
3 Jahre Hauptschul- Ausgepragter Hang
abschluss zur Ordnung

Details zur Ausbildung

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Der Berufsschulunter-
richt findet im Berufskolleg in Siegen statt. Die Prifungs-
vorbereitungskurse sowie die Abschlussprifung finden in
der DEKRA-Geschaftsstelle in Siegen statt.

Wdéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
angefertigt. Hier werden die Tatigkeiten festgehalten, die
du wahrend deiner Ausbildungszeit verrichtest, aber auch
sonstige Unterweisungen, die du erhaltst, sowie die Unter-
richtsthemen in der Berufsschule. Das Anfertigen der Aus-
bildungsnachweise ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Abschlussprifung.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Einen Hauptschulabschluss



21

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

KAUFLEUTE FUR SPEDITION
& LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

REGUPOL vertreibt eine Vielzahl an Produkten, die punktlich beim Kun-
den angeliefert werden missen. Kaufleute fur Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d) machen dies moglich.

Zu deinen Hauptaufgaben z&hlt die Planung eines rei-

bungslosen Ablaufs von Wareneingdngen und Warenaus-

gangen. Du veranlasst die Abholungen und Auslieferungen
unserer REGUPOL Produkte, tUberwachst Transporte und
planst Touren fur LKW-Fahrer. Neben der Beauftragung

)

von Frachtfiihrern, Transport- und Lagerpartnern, erstellst Ausbildungsdauer Voraussetzung Dl Ll
. . . 3 Jahre Mindestens einen Spaf an der

du Dokumente wie Frachtbriefe, Lade- und Verladelisten, Realschulabschluss Kommunikation mit

Versandanzeigen oder Maf3- und Stdcklisten. Arbeitskollegen und

Transportpartnern

Du weildt genau, was bei einem Auftrag zu beachten ist
-sei es Zeitplanung, Transportart oder die Organisation

eines Lieferdatums. Nicht nur im Buro kannst du dein Kén- Details zur Ausbildung

nen unter Beweis stellen - sondern auch hin und wieder Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Eine Verklrzung der
in der Lagerhalle. Hier wird zum Beispiel die Verladung Ausbildungszeit ist nicht vorgesehen aber grundsatzlich
der Ware Uberpruft oder eventuelle Schaden der Ware moglich. Der Berufsschulunterricht findet im Berufskolleg
dokumentiert. Zu deinen Aufgaben gehért es auferdem Wirtschaft in Siegen statt. Wahrend der Ausbildungszeit
die Frachtkosten (gemaf den fir den Verkehr gultigen wirst du in unserem Versandburo eingesetzt. So bekommst
Tarifen) zu berechnen, Lagerbestandslisten zu fuhren und du einen Einblick in die unterschiedlichen Aufgabenberei-
Bestandsmitteilungen an Einlagerer weiterzuleiten. che und lernst die Ablaufe kennen.

Du siehst - das Aufgabengebiet dieser Ausbildung bei Wdéchentlich werden schriftliche Ausbildungsnachweise
REGUPOL ist vielseitig und spannend. angefertigt. Hier werden die betrieblichen Tatigkeiten fest-

gehalten, die du wahrend deiner Ausbildungszeit verrich-
test, aber auch sonstige Unterweisungen, die du erhaltst,
sowie die Unterrichtsthemen in der Berufsschule. Das
Anfertigen der Ausbildungsnachweise ist Voraussetzung
far die Zulassung zur Abschlussprifung.

Welchen Abschluss solltest du mitbringen?
Mindestens einen Realschulabschluss




Du médchtest dich bei uns bewerben?

Wir haben wir einige Tipps, damit du deine

Bewerbung ganz schnell und einfach
zusammenstellen kannst.
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UNSERE TIPPS FUR
DEINE BEWERBUNG

Findest du deine Vorlieben in einem unserer angebotenen Ausbildungs-
berufe wieder? Prima, dann freuen wir uns sehr Uber deine Bewerbung.
Diese kannst du Uber das Bewerbungsformular auf unserer Website
oder per E-Mail bei REGUPOL einreichen.

Far deine Bewerbung per E-Mail verwendest du aus-
schliefdlich das PDF-Format, damit wir deine Unterlagen
ohne vorheriges Entpacken archivieren und bewerten
konnen. Achte darauf, dass deine Bewerbungsunterlagen
vollstandig sind. Neben dem Anschreiben hinterlegst du
deinen Lebenslauf und aktuelle Zeugnisse.

Dein Anschreiben
..sollte eine kurze Beschreibung deiner Person enthalten
und deine Beweggrinde fur die Bewerbung. Orientiere
dich an den folgenden Fragen:
Far welchen Beruf bewirbst du dich?
Warum interessierst du dich fir diesen Beruf?
Warum interessierst du dich fir REGUPOL?
Welche Erwartungen hast du an die Tatigkeiten?
Warum bist du besonders geeignet fur diesen Beruf?

Deinen Lebenslauf

..baust du vorzugsweise tabellarisch auf. Nenne uns deine
bisherigen schulischen und privaten Stationen. Deine Hob-
bys und personlichen Interessen (z. B. eine Mitgliedschaft
in Sport-, musischen oder Kulturvereinen) kénnen uns ein
umfassendes Bild deiner Person geben. Zeugnisse, die du
beifigst, mdssen nicht beglaubigt sein.

Bewirb dich nicht zu spat. In der Regel stellen wir unsere
Auszubildenden zum Ende des Jahres ein. Wir empfehlen
dir, dich mit deinem Sommerzeugnis fur das darauffolgen-
de Jahr zu bewerben.

Linktipps
Hier findest du nutzliche Informationen far
die Erstellung deiner Bewerbungsunterlagen:

www.bewerbung-tipps.com
www.bewerbung.de

Interesse geweckt?

Dann bewirb dich bei uns. Lisa Afflerbach
ist deine Ansprechpartnerin rund um

die Ausbildung. Sende deine Bewerbung
per E-Mail (bewerbung@regupol.de) oder
nutze unsere Bewerbungsformulare auf
www.regupol.com/de/ausbildung
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DIE AUSBILDUNG BEI UNS
DEINE VORTEILE

Jeder Mitarbeiter / jede Mitarbeiterin in unserem Team ist wichtig. Das
ist ein Gefuhl, das wir auch unseren Auszubildenden vermitteln moch-
ten. Denn nur wer sich wohlfuhlt, kann lernen und sich weiterentwickeln.

Schon seit Unternehmensgrindung im Jahr 1954 bilden
wir in den verschiedensten Berufen aus. Auch von unseren
heute beschaftigten Mitarbeiter_innen sind viele ehema-
lige Auszubildende. Unsere Ausbildungsquote Ubersteigt
seit vielen Jahren den Durchschnitt in der Region (prozen-
tueller Anteil der Auszubildenden gegeniber den Beschaf-
tigten). In der Regel liegen die Prifungsergebnisse unserer
Auszubildenden Uber dem Durchschnitt der Industrie- und
Handelskammer.

Far REGUPOL steht die Betreuung der Auszubildenden an
erster Stelle. Daher bieten wir dir:
Patenschaftsprogramme fur neue Auszubildende
JAzubi-Mappe” als Unterstutzung
Innerbetrieblicher Unterricht
Prifungsvorbereitungskurse
Zusammenarbeit mit regionalen und Uberregionalen
Bildungsstéatten
Gemeinsame Veranstaltungen
(z. B. Fahrsicherheitstraining)
Intensive Ausbildung mit fachlicher Betreuung
Direktes Feedback zur eigenen Leistung und
Weiterentwicklung
Durchlaufen verschiedener Ausbildungsstationen
Verbindung zwischen Theorie und Praxis
Gute Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung

Giitesiegel Ausbildung Siidwestfalen

Die Industrie- und Handelskammer verlieh uns das
,Gutesiegel Ausbildung Stdwestfalen”. Durch Audits
wurden Ablaufe und Qualitdtsstandards hinsichtlich

der Ausbildung Uberprift. Uns wurde eine vorbildliche
Ausbildungsleistung bestatigt. Wir erhielten als erstes
Unternehmen in Wittgenstein das Gutesiegel. Ein weiterer
Grund dafur, sich bei uns zu bewerben!

Ausbildungsvergiitung

Wer sich in der Ausbildung befindet, erhalt dafir eine
Bezahlung. Wir sprechen hier nicht von Lohn oder Gehalt,
sondern von Ausbildungsvergttung, welche das Unter-
nehmen tragt.

Nachstehend findest du eine Ubersicht der aktuellen*
Satze nach Ausbildungsjahren gestaffelt (brutto):

ab 01/2023
1. Ausbildungsjahr: 1.068,00€
2. Ausbildungsjahr: 1.166,00€
3. Ausbildungsjahr: 1.222,00€
4. Ausbildungsjahr: 1.311,00€

*Stand Januar 2023

GUTESIEGEL

AUSBILDUNG
SUDWESTFALEN

REZERTIFIZIERUNG

SIEGEN
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ERFAHRUNGSBERICHTE
UNSERE AZUBIS ERZAHLEN

DIR VON IHRER AUSBILDUNG

Fabian Zimmermann
Ausbildung zur Fach-
kraft far Lagerlogistik

Ich habe mich fur die dreijdhrige Ausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik entschieden, weilich
die Abwechslung, die tadglichen Herausforde-
rungen und die Arbeit mit den Kollegen an der
frischen Luft schatze. Man wird super angelernt
und man Ubernimmt schnell Aufgaben. Bei

dem internen Unterricht kann ich den Schul-
stoff wiederholen und Probleme kénnen direkt
aufgearbeitet werden. Allgemein ist unter den
Azubis ein groftes WIR" -Gefuhl zu spiren.

Joscha Beuter
Ausbildung zum
Industriekaufmann

Als angehender Industriekaufmann kann ich die
Ausbildung bei REGUPOL nur jedem empfehlen.
Besonders gut gefallt mir das Durchlaufen vieler
unterschiedlicher Abteilungen, die nach Been-
digung der Ausbildung zum spéateren Berufsbild
gehoren. Als Azubi wird man bestens behandelt
und handelt schon fruh eigenverantwortlich.

Mir war es besonders wichtig, bei einem Unter-
nehmen zu arbeiten, in dem der respektvolle
Umgang mit an erster Stelle steht.

Neila Klein
Ausbildung zur
Industriekauffrau

Wir Azubis werden von den Kolleginnen und
Kollegen sehr gut angelernt und ins Team auf-
genommen. So durfte ich bereits in den ersten
Monaten eigenstandig wichtige Arbeitsablaufe
erledigen. Mein Hobby hat mich auf die Sports
Division von REGUPOL aufmerksam gemacht.

Durch die Vielfaltigkeit der Ausbildung kann ich
in die unterschiedlichsten Bereiche schnuppern
und halte mir somit far die Zukunft viele Mog-
lichkeiten offen.



Felix Lauber
Ausbildung zum
Mediengestalter

e

Der Ausbildungsberuf des Mediengestalters
gefallt mir sehr gut. Ich bin ein kreativer Mensch
und das kann ich bei REGUPOL ausleben. Als
Schulerpraktikant konnte ich schon in die
Abteilung Marketing reinschnuppern. Das war
super. So wusste ich gleich, was auf mich zu-
kommt. Meine Kolleginnen und Kollegen unter-
stdtzen mich, helfen mir bei Fragen und eine
gute Stimmung ist auch da. Ich fuhle mich im
Team aufgenommen und respektiert.

Julia Goérshop
Ausbildung zur
Maschinen- und
Anlagenfihrerin

Ich bin sehr froh, meine zweijdhrige Ausbildung
zur Maschinen- und Anlagenfihrerin bei
REGUPOL machen zu kénnen. Man lernt viel
Uber die Produkte und lernt wahrend der Aus-
bildung alle Maschinen im Betrieb zu bedie-
nen. Die Kollegen integrieren einen gut in das
Team, erklaren viel zu den Funktionsweisen der
Maschinen und helfen bei Fragen immer weiter.
Auch der Ausbilder hat immer ein offenes Ohr,
wenn es Schwierigkeiten gibt oder auch, wenn
man bei schulischen Inhalten Hilfe benétigt.

Franziska-Hannah
Birkelbach

= REGUPOL Ausbildung zur
Maschinen- und
Anlagenfihrerin

Ich bin froh, bei REGUPOL die Ausbildung zur
Maschinen- und Anlagenfdhrerin zu machen.
Wahrend meiner Ausbildung lerne ich viele
unterschiedliche Maschinen an allen Stand-
orten kennen, erhalte Einblicke in die verschie-
denen Fertigungstechniken und kann mich mit
unseren Produkten vertraut machen. Mir war
es wichtig, dass ich sofort auch an den Maschi-
nen mitarbeiten darf. Meine Kollegen zeigen mir
alles und erklaren mir die Funktionen. Fur die
Prifung wahle ich dann eine Maschine aus, die
ich dann ganzintensiv kennenlerne. Als Frau

in einer M&nnerdomane fuhle ich mich richtig
wohl, denn wir sehen uns hier alle als ein Team.
Die Kollegen sind super hilfsbereit und ich kann
viel von ihnen lernen.

27 wmm
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ERASMUS+
AUSBILDUNGSPARTNER

Mit dem Bildungsprogramm Erasmus+ unterstutzt die europaische
Bildungspolitik Auszubildende, Unternehmen und Schulen bei der
Durchfuhrung und Finanzierung internationaler Austauschprogramme,
da die Internationalisierung der beruflichen Bildung in Zeiten der Globa-
lisierung eine immer grofere Rolle spielt.

Immer mehr Unternehmen beteiligen sich an diesem
Programm - seit 2017 auch wir. Mit Erasmus+ ermdéglichen
wir unseren Auszubildenden ein Berufspraktikum im
europdischen Ausland. Bei dem Lernaufenthalt im Herbst
2019 nahmen vier unserer REGUPOL Auszubildenden teil
und erkundeten den Arbeitsalltag und die Kultur auf der
britischen Insel.

Organisiert wird das Ganze vom Berufskolleg Wittgenstein
gemeinsam mit dem renommierten ADC College. Unsere
angehenden Industriekaufleute bekommen die Chance, im
Rahmen eines Lernaufenthaltes im englischsprachigen
Raum interessante, berufliche, sprachliche und kulturelle
Herausforderungen anzunehmen und daran zu wachsen.
So kénnen die Auszubildenden ihre Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten in der Fremdsprache Englisch im ,Echt-
betrieb” erweitern und vertiefen - und dartber hinaus
interkulturelle Kompetenzen erlangen. Wir mochten den
jungen Kolleginnen und Kollegen die Teilnahme an die-
sem tollen, vom Berufskolleg Wittgenstein organisierten,
England-Aufenthalt ermoglichen und sind davon Uber-
zeugt, dass ihnen die gesammelten Erfahrungen weiter-
helfen werden”, sagt Ausbildungsleiter Meik Womelsdorf.

Unterschiedliche Erfahrungen konnten die REGUPOL
Azubis an ihren Arbeitsstellen sammeln, wo sie jeweils
Uber zwei Wochen gefordert waren: ,Ich arbeitete bei AS
Accountancy. Zu meinen Tatigkeiten gehorten das Verwal-
ten von Excel-Listen mit Kundendaten sowie die Erfassung
von Kundenbelegen. Die Firma ist klassisch in einem Buro

Link-Tipp
Nahere Informationen Uber Erasmus+ findest du hier:
www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/

aus den 1970er Jahren niedergelassen. Der Weg zur Arbeit
dauerte mit Bus und U-Bahn etwa 80 Minuten. Die Arbeits-
zeit lag zwischen 9:00 und 16:00 Uhr", erzahlt Azubi Felix
Zumrodde.

Auch in den nachsten Jahren méchten wir als Unterneh-
men unseren Azubis diese grofsartige Erfahrung wieder
ermoglichen, sofern die Rahmenbedingungen stimmen.
Bedingt durch den Brexit wird das nachste Ziel Dublin sein.
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ERFAHRUNGEN VON
AUSGELERNTEN AZUBIS

NACH DER AUSBILDUNG

Voraussetzung fur ein erfolgreiches Berufsleben ist die kontinuierliche
Anpassung der Kenntnisse an sich stdndig wandelnde Anforderungen.

REGUPOL sieht sich angesichts der anhaltend hohen Nach-
frage nach den angebotenen Produkten veranlasst, ver-
starkt in die Qualifikation junger Mitarbeiter zu investieren
und diese zu férdern.

Fur kaufmannische Berufe gibt es eine Vielzahl von
Maéglichkeiten zur Vertiefung oder Ergénzung der beruflichen
Kenntnisse wie z. B. eine Weiterbildung zum/ zur Fachwirt_in
oder zu Fachkaufleuten. Wer Interesse hat, das Gelernte wei-
ter zu vertiefen, kann nattrlich auch ein Studium anschlie-
Rend beginnen. Durch die in der Ausbildung erworbenen
Kenntnisse existiert schon eine solide Basis. Fir gewerbliche
Berufe besteht zudem die Mdglichkeit einer weiterfihrenden

Julian Bernhardt
Ausbildung 2012
abgeschlossen

Ausbildung zum / zur Meister_in oder Techniker_in. Nach dem erfolgreichen Abschluss meiner
kaufmannischen Ausbildung durchlief ich ins-
Nutze deine Chance besondere die technischen Abteilungen bei
REGUPOL.
Im Regelfall beteiligt sich REGUPOL
anden entstghen.den Kosteln fur die Durch meine Weiterbildungen zum techni-
Aus- U”d_ Weiterbildung. Bei '”te_resse schen Fachwirt und zum technischen Betriebs-
wende dich gerneanuns Lfnd wir be- wirt, erweiterte ich mein Aufgabenfeld und
sprechen deine Moglichkeiten. Gbernehme nun als Werksleiter in Raumland

mehr Verantwortung.

REGUPOL und meine Kollegen unterstitzten
mich sehr in dieser Zeit.



STARTE MIT UNS IN EINE

GEMEINSAME
ZUKUNFT.
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